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PRESSEMELDUNG 
 

 

 

Datum 

 

 

München, 3. August 2023 
 
 
Mit KPI-gesteuertem Kulturmanagement kulturelle Herausforderungen noch 
effektiver und effizienter bewältigen 
 
Innovative und individualisierbare Messmethoden sind der Schlüssel zur besseren 
Steuerung und Weiterentwicklung der Unternehmenskultur. 
 
Erfolgreiche Unternehmen entscheiden und managen ihr Geschäft auf der Basis von 
KPIs. Die Unternehmenskultur ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor für Unternehmen 
und gewinnt an Bedeutung. Die Unternehmensberatung cetacea ist überzeugt, dass 
auch die Unternehmenskultur auf der Basis von KPIs bewertet und gemanagt 
werden sollte – wie andere Assets eines Unternehmens auch. Und, dass 
professionelles Culture Management den Geschäftserfolg nachhaltig stärkt und 
sichert. Mit innovativen Messmethoden werden Stärken und Schwächen schnell 
erkannt. Die systematische Kulturmessung ist Voraussetzung für ein professionelles 
Culture Management. Darüber hinaus steigt durch die Einbindung von Management, 
Führungskräften und MitarbeiterInnen die Motivation, sich aktiv an der 
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur zu beteiligen. Nicht zuletzt ist die aktive 
Beteiligung von Führungskräften und MitarbeiterInnen ein Zeichen der 
Wertschätzung und Wertschätzung trägt zur Wertschöpfung bei. 
 
Gründerin und Geschäftsführerin Dr. Katja Nagel: „Wir sind überzeugt, dass Key 
Performance Indicators die Basis für ein effektives Management der 
Unternehmenskultur sind. Wir müssen das „Soft Factor-Thema Kultur“ 
entmystifizieren, aus der Schmuddelecke des Nicht-Managebaren rausholen. Und wir 
glauben an die Macht der Menschen, jeden Erfolg mitzugestalten.“ 
 
Auf der Basis ihrer jahrzehntelangen Erfahrung im Change- und Culture Management 
hat cetacea seine Methodenkompetenz weiterentwickelt und bietet jetzt innovative 
und individualisierbare Messmethoden zur Steuerung und Weiterentwicklung von 
Unternehmenskultur an sowie schlanke und effiziente Methoden zur Stärkung der 
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Unternehmenskultur. Die Methoden zeigen die Diskrepanz zwischen Anspruch und 
Wirklichkeit auf, was unabdingbar für den Start einer erfolgreichen Transformation 
ist. Dabei setzt cetacea auf eine Vielzahl von Methoden und deren passgenaue 
Anwendung in unterschiedlichen Branchen und Kontexten sowie auf ihre bewährte 
lösungs- und umsetzungsorientierte Herangehensweise und ein smartes Team, das 
mit Mut, Begeisterung und Leidenschaft seinen Kunden zur Seite steht. 
 
„Das Interesse an KPI-gesteuertem Kulturmanagement hat in den letzten Monaten 
zugenommen, vor allem weil viele Unternehmen den Return on Invest von Culture 
Change-Programmen besser einschätzen wollen“, unterstreicht Geschäftsführer und 
CFO Rudolf Rieder. Erfolgsmessung ist deshalb ein Muss, auch beim Thema 
Kulturmanagement.“  
 

 
 
Über cetacea: 
 
cetacea ist führender Experte für Culture Management. Mit einem interdisziplinären 
Team unterstützt die Beratung Unternehmen bei deren kulturellen 
Herausforderungen und garantiert eine effektive und effiziente Umsetzung mit 
innovativen und individualisierbaren Messmethoden. 
 
Weitere Informationen: 
 
https://www.cetacea-gmbh.de 
 
https://www.linkedin.com/company/cetacea/ 
 
 
Medienkontakt: 
 
Martina Rauch 
martina.rauch@cetacea-gmbh.de 
 
Mobil: +49 170 71 41 856 
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